De Observation Scale for Aggressive Behavior (OSAB; Hornsveld, Nijman, Hollin, &
Kraaimaat, 2007) meet geobserveerd gedrag op de afdeling. De schaal omvat 40 items,
verspreid over de subschalen Irritatie/woede (bijvoorbeeld: ‘Geprikkeld’), Angst/somberheid
(bijvoorbeeld: ‘Somber’), Agressief gedrag (bijvoorbeeld: ‘Dreigen naar staf’), Prosocial
gedrag (bijvoorbeeld: ‘Geeft constructief kritiek op staf’), Antecedenten (bijvoorbeeld:
‘Beperkende maatregel’), en Sancties (bijvoorbeeld: ‘Patiént moet excuses aanbieden’). De
staf scoort de frequentie van het gedrag van de patiént gedurende de afgelopen week op
een vierpuntsschaal: 1 = ‘niet’, 2 = ‘zelden’, 3 = ‘soms’ en 4 = ‘vaak’. In ons onderzoek
gebruikten we de subschalen Irritatie/Woede, Agressief gedrag en Prosociaal gedrag. In een
groep van 220 terbeschikkinggestelden bedroeg de interne consistentie (Cronbach’s a) van
deze subschalen respectievelijk .82, .79 en .93, de interbeoordelaar betrouwbaarheid .79,
.81 en .70 en de test-hertest betrouwbaarheid .59, .57 en .76 (Hornsveld e.a., 2007).
Convergente validiteit kon worden ondersteund door significante correlaties met
overeenkomstige subschalen van de Forensic Inpatient Observation Scale (FIOS;
Timmerman, Vastenburg, & Emmelkamp, 2001) en met zelfrapportage vragenlijsten over

vijandigheid, woede en agressie (Hornsveld, Nijman, Hollin, & Kraaimaat, 2007).



